REPUBBLICA ITALIANA

COMUNE DI PONSACCO

Provincia di Pisa

Rep. n.

CONVENZIONE

ai sensi dell’art. 56 del D.Lgs. n. 117/2017 e ss.mm.ii. - Codice del Terzo Settore —

per la gestione di un progetto di ascolto scolastico e laboratori educativi per la

prevenzione ed il contrasto ai fenomeni di bullismo e cyberbullismo .

Anno scolastico 2024/ 2025. CIG

L’anno duemilaventiquattro, addi: del mese di

Tra il Comune di Ponsacco, codice fiscale, in persona del Dott. Davide Cerri, nato a

Pisa il 04/01/1963 nella sua qualitda di Responsabile del Settore 1 del Comune di

Ponsacco domiciliato per la carica presso la Sede Municipale

E
I’ETS , con sede in
via /Piazza , codice fiscale
rappresentata/o dal/dalla sig./sig.ra nato/a a il ,

il/la quale dichiara di agire in nome, per conto e nell'interesse dell'Ente stesso in

forza

PREMESSO CHE:

il “Codice del Terzo settore”, approvato con D.Igs. n. 117/2017, riconosce “il valore e

la funzione sociale degli enti del Terzo settore, dell'associazionismo, dell'attivita di

volontariato e della cultura e pratica del dono quali espressione di partecipazione,

solidarieta e pluralismo”, ne promuove “lo sviluppo salvaguardandone la spontaneita

ed autonomia”, e ne favorisce “l'apporto originale per il perseguimento di finalita




civiche, solidaristiche e di utilita sociale, anche mediante forme di collaborazione con

lo Stato, le Regioni, le Province autonome e gli enti locali” (articolo 2 del d.lgs.

117/2017);

~con delibera di Giunta n. 112/2024 e successivamente con atto dirigenziale n.

del / /2024 ¢ stato stabilito di stipulare una convenzione con ’ETS

sopra riportato per la realizzazione e la gestione di un progetto di ascolto scolastico

per la prevenzione ed il contrasto ai fenomeni di bullismo e cyber-bullismo. Periodo

anno scolastico 2024/ 2025.

Tutto cid premesso, che si intende quale parte integrante e sostanziale della presente

convenzione, si conviene e si stipula quanto segue:

Articolo 1 - Finalita

Le premesse sono parte integrante della presente convenzione.

La presente convenzione regola i reciproci rapporti tra il Comune di Ponsacco e ’ETS

come sopra rappresentato al fine di realizzare e gestire uno sportello di ascolto

scolastico. L’intervento mira a rafforzare il protagonismo giovanile, coinvolgendo i

giovani nel ruolo di agenti di cambiamento e innovazione sociale per il miglioramento

del benessere psicologico e relazionale sensibilizzandoli, in particolare, al tema del

bullismo e cyberbullismo e l'uso consapevole degli strumenti informatici anche

attraverso la metodologia educativa della peer education.

Articolo 2 — Oggetto

Il servizio di sportello di ascolto deve comprendere le seguenti attivita: consulenza e

supporto psicologico, educazione e sensibilizzazione, monitoraggio e valutazione.

L’attivita di laboratorio deve essere rivolta alle classi individuate nel progetto, di

concerto con ’Istituto Comprensivo L. Niccolini. Il servizio offerto agli utenti in

esecuzione della presente Convenzione ¢ gratuito per i beneficiari.




Articolo 3 - Referente

Il referente individuato dall’ETS ¢ il sig............. ,tale referente & responsabile della

programmazione e della gestione del servizio e deve assicurare il regolare svolgimento

del servizio anche attraverso opportune verifiche con 1’utenza.

Tale figura ¢ tenuta ad essere reperibile durante 1’orario giornaliero di espletamento

delle prestazioni.

Articolo 4 — Durata

Il servizio oggetto della presente Convenzione decorre dal giorno...... e terminera con

I’ultimo giorno dell’A.S. 2024/2025.La presente convenzione non € rinnovabile.

Articolo 5 — Caratteristiche del servizio

Per lo svolgimento del servizio I’ETS dovra garantire un numero adeguato di operatori

e figure professionale, assicurando la loro specifica competenza e preparazione per

I’attivita cui sono destinati. L’Associazione € tenuta fornire, su richiesta

dell’ Amministrazione, 1’elenco del personale utilizzato e a mantenerlo aggiornato nel

caso di sostituzione. L’Associazione si impegna a sostituire gli operatori nel caso di

verificato e comprovato comportamento gravemente scorretto e lesivo nei confronti

dell’utenza nell’espletamento del servizio. L’ Associazione deve ottemperare a quanto

richiesto dal D.Lgs.81/2008 riguardante la sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo

di lavoro, in relazione al servizio oggetto della presente Convenzione.

Articolo 6 — Rimborso spese

Per lo svolgimento delle attivita di cui alla peresente Convenzione, ai sensi dell’art.56

comma 2 del D.Lgs. 117/17, ¢ prevista ’erogazione di un rimborso delle speese

effettivamente sostenute, previa presentazione di idonea rendicontazione. L’importo

massimo di spesae rimborsabili per 1’intero periodo di durata della Convenzione ¢ di €

20.000,00 IVA inclusa (se dovuta).




Articolo 7 — Tutele del personale e assicurazioni

L’ETS ¢ tenuto ad assicurare il personale dipendente impegnato nell’attivita contro gli

infortuni conseguenti le attivita stesse, nonché per i rischi relativi a responsabilita

civile verso terzi per qualsiasi danno o evento posso esser causato a persone o cose,

esonerando il Comune di Ponsacco da qualsiasi responsabilita civile € amministrativa.

Articolo 8 - Verifiche

II Comune si riserva la facolta di monitorare e controllare le attivita oggetto della

presente convenzione

Articolo 9 -Trattamento dati personali

I dati personali relativi all’utenza dei servizi verranno trattati in modo conforme alla

vigente normativa sulla privacy.

I Comune di Ponsacco nomina Responsabile del trattamento dati ai sensi e agli effetti

dell’art. 28 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) I’ETS

Articolo 11- Recesso e risoluzione della convenzione

In caso di recesso nulla sara dovuto dal recedente alla controparte.

In casso di inosservanza degli obblighi assunti nel presente atto, ’Ente ha facolta di

risolvere immediatamente la Convenzione, previa diffida ad adempiere ai sensi

dell’art.1454 c.c..

E fatta salva la facolta di richiedere il risarcimento del maggior danno eventualmente

subito.

Articolo 12- Controversie

Tutte le controversie relative all’interpretazione e all’applicazione della presente

convenzione ed insorte tra le parti, eccettuate quelle rimesse alla competenza esclusiva

dell’Autorita Giudiziaria, sono devolute al giudizio di un Collegio Arbitrale

amichevole compositore composto da tre arbitri cosi nominati: ciascuna parte




indichera il proprio arbitro. Gli arbitri cosi designati nomineranno di comune accordo

il terzo arbitro.

Articolo 13 — Normativa di riferimento

Per quanto non espressamente previsto, si rinvia alla normativa del Terzo settore, ai

sensi del D.Lgs. 117/2017.

Articolo 14 — Registrazione

La presente convenzione ¢ assoggettata a registrazione, le cui spese saranno

totalmente a carico dell’ Amministrazione Comunale.

Per il Comune Per ’ETS




