ALL. 2_DICHIRAZIONE POSSESSO DEI REQUISITI
Al Comune di Ponsacco

Settore | — Ufficio Scuola

OGGETTO: Awviso pubblico ai sensi dell'art. 55 del D.lgs 117/2017

per l'individuazione di partner del Terzo Settore (ETS) per la co-progettazione della festa di
Carnevale di Ponsacco per le annualita 2025-2026.

Il/la sottoscritto/a

nato/a a prov. il

residente a prov.

C.A.P. via/piazza n.

codice fiscale in qualita di legale rappresentante dell’ETS

(Ente Terzo Settore) avente forma

giuridica

codice fiscale partita [.V.A.

sede legale (indirizzo completo di CAP)

DICHIARA

ai sensi dell'art 46 e ss DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni cui va incontro in caso di

dichiarazioni false o mendaci ai sensi dell'art 76 DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita

DI ESSERE IN POSSESSO DI TUTTI | REQUISITI RICHIESTI DI CUI ALL’ART. 10 DELL’AVVVISO

e Avere sede presso il Comune di Ponsacco

e Avere nello Statuto finalita ludico-educative

e Aver maturato almeno 5 anni di esperienza in ambito educativo, ludico, musicale, sportivo sia per
eta scolastica che adulta



Nel caso in cui la Manifestazione sia presentata in qualita di soggetto capofila o soggetto singolo:
aver gia organizzato almeno una manifestazione ludico-artistica per una Amministrazione Comunale
o altro ente pubblico

a.Requisiti di ordine generale e idoneita professionale:

non essere incorsi in nessuna causa determinante I’esclusione dalla partecipazione alle procedure di
affidamento dei contratti pubblici previsti dagli articoli 94 e 95 del Codice dei Contratti Pubblici
adottato con Decreto Legislativo 31 marzo 2023 n.36, applicabile per analogia alla procedura di
coprogettazione per quanto compatibile, e di qualsivoglia causa di impedimento a stipulare contratti
con la pubblica amministrazione;

non essere in scioglimento o liquidazione;

non trovarsi nella condizione prevista dall’art. 53 comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 (pantouflage o
revolving door)

assenza delle ipotesi di conflitto di interesse previste dalla legislazione vigente;

di essere in regola con la normativa sulla salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro;

di essere in regola con le norme in materia previdenziale, assistenziale, assicurativa e di contratti
collettivi di lavoro;

b. Sussistenza di finalita statutarie e/o istituzionali congruenti con i servizi e le attivita oggetto della
presente procedura, desumibili dall’atto costitutivo, dallo Statuto o da analoga documentazione
istituzionale prevista dalla specifica disciplina vigente in relazione alla natura del soggetto
proponente.

Firma del legale rappresentante



