Art. 21, Legge 69/2009: percentuali di assenza e di presenza del personale dipendente del Comune di Ponsacco

Mese di Dicembre 2010

GG.

o GG. DI LAVORO GG. GG. % DI % DI

SERVIZI N* DIPENDENTI SETTIMANALI PRESENZA ASSENZA LA,\;/;\TQI:VI ASSENZA | PRESENZA
Servizio Affari Generali 9 5 154 44 198 22,22 77,78
o Servizi Demografici 5 6 87 38 125 30,40 69,60
17 SETTORE Servizio Notifiche 1 6 24 1 25 4,00 96,00
U.R.P. / Segreteria del Sindaco 2 6 44 6 50 12,00 88,00
2° SETTORE Servizi Finanziari 7 5 128 26 154 16,88 83,12
3° SETTORE Urbanistica ed Edilizia Privata 6 5 120 12 132 9,09 90,91
4° SETTORE LL.PP., Ambiente, Manutenzioni 13 5 240 46 286 16,08 83,92

Servizi Sociali, Pubblica
5° SETTORE Istruzione, Cultura e Attivita 12 5 217 47 264 17,80 82,20
Produttive

6° SETTORE PO|IZ-I§ Mur?lmpale 5 6 117 8 125 6,40 93,60
Amministrativo P.M. 1 5 19 3 22 13,64 86,36
Dati Totali del personale 61 54 1150 231 1381 16,73 83,27

Nell'Ente non sono previste figure Dirigenziali.

Nel computo delle assenze sono state calcolate insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc...), come specificato nella Circolare n° 3 del 17.07.2009 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - P.D.F.

Ponsacco, 19 gennaio 2011




